
  
 رہنماؤں کی بھرتی کے  ء غیر ملکی شہریوں کے انسانی حقوق 2026

 )منگل( تک  2026جون   30بجے   18:00)منگل( سے   2026جون  16بجے  09:00   مدت(  وصولی کی ) □
 افراد تک  10، وزارتِ روزگار و محنت کے ہر مقامی دفتر کے لیے افراد  50  )مقررہ تعداد( □

سپورٹ سینٹر، غیر ملکی رہائشی مرکز وغیرہ( کی جانب  کا   مشاورتی مرکز، غیر ملکی کارکنان کا * اگر غیر ملکی شہریوں سے متعلق اداروں )غیر ملکی کارکنان    

 ترجیحی غور   پر سے سفارش 
  سال یا اس   2شخص جو کوریائی کاروباری اداروں میں قانونی طور پر    ایک    میں مقیم موجودہ غیر ملکی شہریوں میں سے  کوریا    ہلیت(        )ا  □

 اور کوریائی زبان میں ابلاغ کی صلاحیت رکھتا ہو۔ سے زیادہ عرصہ ملازم رہا ہو اور اپنی مادری زبان 
رہنما[ کے طور پر  کے    * عوامی اعلان کی تاریخ تک نااہلی کی کوئی وجہ نہ رکھنے والے اور قیام کی حیثیت کے تحت ]غیر ملکی شہریوں کے انسانی حقوق       

 سرگرمیوں پر کوئی پابندی نہ رکھنے والے شخص کو منتخب کیا جائے گا۔ 

 ㅇ ))درج ذیل میں شامل شخص ترجیحی انتخاب کا اہل ہو سکتا ہے:  ترجیحی غور کے امور 
ہوں )ہیومن وہ شخص جس کی سفارش غیر ملکی شہریوں سے متعلق اداروں کی جانب سے کی گئی ہو جو وزارتِ روزگار و محنت کے زیر انتظام    -  

سپورٹ سینٹر(، مقامی حکومتوں )غیر  کا    ارکنان  مشاورتی مرکز، غیر ملکی ککا  ریسورسز ڈویلپمنٹ سروس آف کوریا، غیر ملکی کارکنان  

 سپورٹ سینٹر، غیر ملکی رہائشی مرکز( اور نجی معاون اداروں/تنظیموں کی جانب سے؛کا ملکی کارکنان 
 * مذکورہ بالا تقاضوں پر پورا اترنے والے شخص کے لیے سفارشی خطوط جمع کرانا ضروری ہے۔      

 متعلق اداروں یا معاون گروہوں کے ساتھ سرگرمیوں کا تجربہ ہو  وہ شخص جسے غیر ملکی شہریوں سے -  
 وہ شخص جسے قومیتوں/علاقوں کی بنیاد پر کمیونٹیز اور غیر ملکی شہریوں کے معاون اداروں/تنظیموں کے ساتھ سرگرمیوں کا تجربہ ہو؛ -  
یا اس سے اعلیٰ   4* یا کوریا امیگریشن اینڈ انٹیگریشن پروگرام سطح  4سطح  (  TOPIKوہ افراد جنہوں نے کوریائی زبان کی مہارت کا امتحان )  -  

 سطح مکمل کی ہو، یا ان کے مساوی افراد؛
فرائض کی انجام دہی کے لیے درکار پیچیدہ مطالعہ، سماعت، تحریر  : اس سے مراد وہ سطح ہے جس پر روزمرہ  4سطح  (  TOPIK* کوریائی زبان کی مہارت کا امتحان )     

 اور گفتگو ممکن ہو، اور عمومی مواد کو سمجھنے کی صلاحیت حاصل ہو؛ 
 یاں؛سرگرم یےحقوق کے تحفظ کے ل یروک تھام اور انسان یک یخلاف ورز یکے حقوق و مفادات ک یوںملک یرغ)سرگرمیاں(  □
 ㅇ  ) کیسز کی نشاندہی: حسبِ موقع( غیر ملکی شہریوں کے ساتھ غیر منصفانہ سلوک اور امتیاز سمیت حقوق و مفادات کی خلاف ورزی کے کیسز

 اور انہیں علاقائی روزگار و محنت دفاتر کے ساتھ شیئر/ارسال کرنا؛کی نشاندہی کرنا 
اتر کے  رہنما >کیس لاگ< )عارضی عنوان( جمع کراتا ہے )انسانی حقوق کی شدید خلاف ورزی، مثلاً تشدد، کے واقعات میں علاقائی روزگار و محنت دفکا  * انسانی حقوق      

 گا  جائے دیا انعام  علیحدہ کو رہنماؤں کے    حقوق  انسانی والے  سرگرمیوں نمایاں  ←ساتھ فوری شیئر کیا جائے( 

 ㅇ  )  سماجی اجتماعات میں شرکت( غیر ملکیوں کے حقوق و مفادات کی خلاف ورزی کے کیسز اور آراء کو باقاعدہ سماجی اجتماعات میں شرکت

 کے ذریعے پہنچانا )سہ ماہی انعقاد؛ ضرورت پڑنے پر زیادہ بار منعقد کیا جائے گا(
 ㅇ  )  الی کے طریقہ کار اور متعلقہ اداروں کے بارے میں معلومات فراہم کرنا، اور مشیر( غیر ملکی کارکنان کے لیے حقوق کی بحکا  انسانی حقوق

 غیر ملکیوں کے حقوق و مفادات کی خلاف ورزی کے سلسلے میں رابطے کی کھڑکی کا کردار ادا کرنا، مثلاً ترجمہ/تشریح میں مدد؛
  ㅇ )ری کے لیے سوشل میڈیا سروسز کے ذریعے اہم پالیسیوں، تحریری حقوق و مفادات میں بہت  کے ( غیر ملکی کارکنان کے محنت  تشہیر/رہنمائی

 معلومات اور متعلقہ مہمات کی تشہیر/شیئرنگ؛
 ㅇ )غیر ملکی شہریوں کے انسانی حقوق کے تحفظ سے متعلق تعلیمی مواد اور تحریری رہنمائی کے ترجمہ اور جانچ میں شرکت  ترجمہ/جانچ ) 
 ( تکمیل کے آخر تک 2027سال )متوقع طور پر جون   1بعد انتخاب کے   )سرگرمیوں کی مدت( □
 سفارشی ② ، ( سمیت رضامندی  کی کرنے فراہم / استعمال/ کرنے جمع  کے  معلومات ذاتی ) فارم  درخواست ① دستاویزات(  ی جانے والی  )جمع کرائ □

 خطوط،

 ہ ثبوتی دستاویزات متعلق ④ سرٹیفکیٹس،  کے اہلیت ③
 جمع کرانادفتر )غیر ملکی انسانی وسائل ٹیم( میں ذاتی طور پر حاضری، ڈاک یا ای میل کے ذریعے  کے  روزگار و محنت  * علاقائی    
فوائد(  □ انسان  یوںشہر  یملک   یرغ  )سرگرمیوں کے  ، بشمول پیشکش   حقوق کے رہنماؤں کو تقرری کے سرٹیفکیٹس کا اجراء، مراعات کی    یکے 

 اجلاسوں کے الاؤنس، اور انعامات؛غیر معمولی سر گرمیوں   والے اشخاص کو   ، مثلاً ادائیگی  کی کے اخراجات یوںسرگرم
 ( دوران کے 2026 جولائی) اعلان کا انتخاب  ←کے اوائل(  2026دستاویزات کی جانچ اور انٹرویو )جولائی  )بھرتی کا طریقۂ کار( □
 * دستاویزات کی جانچ کے بعد انٹرویو شیڈول کی انفرادی اطلاع، حتمی انتخاب کی انفرادی اطلاع؛    

علاقائی روزگار و محنت دفتر کی غیر ملکی انسانی وسائل ٹیم )بھرتی ( یا  1350☎وزارتِ روزگار و محنت کا مرکزی نمبر )  )رابطہ معلومات(  □

 کے عوامی نوٹس سے رجوع کریں(


